Dél Darbo kodekso projekto déstytojams ir mokslo
darbuotojams aktualiais klausimais.
Kai kurie diskutuotini aspektai

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sqjungy susivienijimo
Eksperté dr. Ausra Tartilaité - Paulauskiené

1. Dél terminuoty darbo sutarciy sudarymo su déstytojais

Esamas reglamentavimas:

Pagal Mokslo ir studijy jstatymo (toliau - MS)) 65 str. 1 dalj, j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas asmenys priimami vieSo konkurso bidu 5 mety kadencijai; Su asmeniu, antrg kartg i$
eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma

neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. (MS) 65 str. 4 d.).
Galimos iSimtys is taisyklés: MS] 61 str.1 d.: Mokslo ir studijy institucijos gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti
déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo

darbuotojams MS] nustatyta skyrimo j pareigas tvarka netaikoma.
DK 101 str.: ] pareigas, jtrauktas j konkursiniy pareigy sarasy, iki konkurso asmuo gali biti priimamas pagal
terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

Reglamentavimas Darbo kodekso projekte:

114 str. 2 d.: Darbo sutartis gali bati sudaryta konkrec¢ioms pedagoginéms uzduotims atlikti (terminuota
darbo sutartis) arba pedagoginéms pareigoms (auklétojas, mokytojas, déstytojas ir pan.) eiti. Pastaroji darbo
sutartis yra neterminuota, nebent sudaroma iki vieny mety trukmeés laikotarpiui darbo sutartis konkreciam

pedagoginiam darbui (pamoky ar dalyko déstymo kursui, programai sukurti, parengti ar atlikti) arba
valandiniam darbui, uz kurj apmokama pagal pedagoginio darbo valandas (ne daugiau kaip 120 kontaktiniy

valandy per metus). 3. Jei pagal teisés aktus j pareigas skiriama konkurso badu, iki konkurso, bet ne ilgiau
kaip vieny mety laikotarpiui su darbuotoju gali bati sudaryta terminuota darbo sutartis.

Komentaras: Pagal dabartinj reglamentavimq, MS] yra jtvirtinta bendroji taisyklé, kad j mokslo ir studijy
institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami vieso konkurso badu 5 mety kadencijai;
laiméjus konkursq toms pacioms pareigoms antrg kartg, darbuotojas jdarbinamas pagal neterminuotg darbo

sutartj. Galimybés jdarbinti destytojg (mokslo darbuotojq) pagal terminuotq darbo sutartj yra ribotos.

Darbo kodekso projekte (DKP) numatytos kitokios darbo sutarciy sudarymo sglygos - atsiZvelgiant j tai,
galima teigti, kad DK projekto nuostatos ir MS] reglamentavimas néra tarpusavyje suderintas; neaisku, ar
maksimalus déstytojo terminuotos darbo sutarties terminas galéty bdti iki dvejy mety (taip, kaip tai
numatyta DKP 67 str. 4 d.), ar penkeriy (taip, kaip tai numatyta MSJ 65 str. 1d.).

Vadovaujantis DK Projekto 114 str. 3 dalimi, déstytojas nuo nestabiliy darbo santykiy tarsi ir apsaugotas,
taciau Zvelgiant j 2 straipsnio dalj akivaizdu, jog sidlomas reguliavimas atveria galimybes sudarinéti su
déstytojais neribotq skaiciy terminuoty darbo sutarciy (pvz., déstymo kursui atlikti). Pagal DK projekto 67

str. 1 d., terminuoty sutarciy trukmé tai paciai darbo funkcijai atlikti yra ribojama (ne daugiau kaip dveji
metai) tik tuomet, jeigu paeiliui einancias darbo sutartis skiria ne ilgesnis kaip dviejy savaiciy laikotarpis. Kaip
yra Zinoma, studenty vasaros atostogy laikotarpiu déstymo kursus jprastai skiria daug ilgesni terminai. Tai
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reiskia, kad aukstoji mokykla be apribojimy galéty samdyti déstytojg vienam semestrui ar mokslo metams ne
vieng kartqg is eilés, darbo santykius nutraukdama vasaros laikotarpiui ar pan. Atkreiptinas démesys j
Europos Tarybos direktyvg 1999/70/EB', kurioje pabréZiama, kad Susitarimo Salys pripaZjsta, kad
neterminuotos sutartys yra ir bus bendriausia darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiy forma, taciau Projekte

sitlomu reguliavimu yra sudaromos sglygos Sios nuostatos netaikymui.

2. Dél esamos padéties terminuoty darbo sutarciy atzvilgiu

Siilomo terminuoty darbo sutarciy reglamentavimo deklaruojamos prieZastys viesojoje erdvéje (apie tai, kad
esamas reglamentavimas yra klititis sukurti naujas darbo vietas, maZinti bedarbiy skaiciy) manytina,
neatitinka tikrovés. Netiesa, kad darbdaviai negali sudaryti terminuoty darbo sutarciy pastovaus pobidZio
darbui. Galimybés yra, taliau tai reikia suderinti su darbuotojy atstovais kolektyvinése sutartyse (DK 109 str.

2 d.). Tai viena is prieZasCiy, motyvuojanti darbdavius inicijuoti kolektyviniy sutarciy sudarymgq. Projekte Sis
motyvas yra eliminuojamas. Be to, istikus ekonominei krizei, tuo tikslu, kad darbdaviai nebijoty priimti naujus
darbuotojus be galimybés juos paprasciau atleisti, nuo 2010 m. rugpjicio 01 d. jsigaliojo DK papildymas,
numatantis galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis su darbuotojais, priimamais j naujai steigiamq
darbo vietq (DK 109 str. 2 d.; si nuostata galioja iki 2015 m. liepos pabaigos; jdomu baty Zinoti, kiek
darbdaviy Sia galimybe pasinaudojo?). Todél manytina, kad galiojantis Darbo kodeksas numato pakankamai
daug galimybiy sudaryti terminuotas darbo sutartis ir Siandien.

3. Dél darbo keliose darbovietése ribojimo

Esamas reglamentavimas:

DK 114 str. 2 d.: Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to
nedraudzia jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai.

Reglamentavimas DK projekte:

98 str. 1 d. Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali bati nurodyti du ar daugiau
darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti.

Komentaras: Antraeiliy pareigy darbo sutarties galimybé DK projekte nenumatyta. Darbo sutarciy sqrasas
DK projekte yra baigtinis (DKP 65 str.). Todél aiskinant sistemiskai, darbas keliose darbovietése atliekant
skirtingas darbo funkcijas yra negalimas. Kaip Zinia, dirbant aukstojoje mokykloje yra reikalingos ir praktinés

Zinios, todel kai kuriais atvejais yra naudinga/reikalinga, kad atitinkamos srities déstytojas lygiagreciai dirbty
praktinj darbqg atitinkamoje darbovietéje. Pagal DK Projekte jtvirtintg reglamentavimqg, déstytojas galéty
dirbti keliose darbovietése tik atlikdamas tas pacias darbo funkcijas. Aukstoji mokykla prarasty galimybe
samdyti praktikus. Siame kontekste atkreiptinas démesys j Konstitucijos 48 straipsnyje jtvirtintq kiekvieno

Zmogaus teise laisvai pasirinkti darbg, kuri DK projekte nustatytu reglamentavimu bdty ribojama.

4. Dél déstytojy darbo laiko apskaitos

Esamas reglamentavimas:

L Europos Tarybos 1999 m. birZelio 28 d. direktyva 1999/70/EB ,Dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé,

centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotasias sutartis” . [1999] OL L 175/43.
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Ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaité, iSskyrus Svietimo ir mokslo ministro nustatytus iSimties atvejus, kai
gali bati vir$ijama $i trukmé, nustatoma déstytojams, dirbantiems auk3tosiose, auk$tesniosiose mokyklose?.
Reglamentavimas DK projekte:

115 str. 3 d.: 3. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas paprastai neapskaitomas.

Komentaras: Tai reiskia, kad nebus apskaitomi virsvalandiniai darbai bei darbas poilsio dienomis.

Svarstytina, kaip bus Zinoma Siuo atveju, kad néra paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai? Manytina, kad turéty bati nustatyta, kad déstytojas savo darbo laikg apskaito pats,
vadovaudamasis pedagoginio kriivio aprasu, kurj tvirtina darbdavys.

5. Dél déstytojy atostogy

Esamas reglamentavimas:

Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji mokslo
darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) — 56 kalendorinés dienos® (kasmetiniy
pailginty atostogy trukmé).

Reglamentavimas DK projekte nuo 2018 m. sausio 01 d.:

Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat
kuriy darbo salygos yra specifinés, suteikiamos kolektyvinése sutartyse nustatyto dydZio pailgintos
atostogos, kurios prijungiamos prie kasmetiniy atostogy arba suteikiamos atskirai.

Komentaras: Déstytojai ir mokslo darbuotojai netenka jstatymu garantuojamy pailginty atostogy; Siy
atostogy trukmé tampa deryby su darbdaviu objektu kolektyvinése sutartyse; kaip pateikiama Zemiau (6
klausimas), manytina, kad darbdaviai DK projekto sitdlomu reglamentavimu nebdty motyvuojami
kolektyvines sutartis sudaryti. Be to, studenty vasaros laikotarpiu, esant Zenkliai trumpesnéms atostogomes,
aukstoji mokykla galimai turéty ieskoti déstytojui papildomy darby arba priimti déstytojus dirbti pagal
terminuotas darbo sutartis tik semestro (arba mokslo mety) laikotarpiui.

6. Dél kolektyviniy sutarciy sudarymo skatinimo

Komentaras: VieSojoje erdvéje ne kartq buvo akcentuota, kad nustatytu reglamentavimu DK projekte bus
skatinama socialiné partnerysté bei kolektyviniy sutarciy sudarymas. Tokiai nuomonei pritartina kalbant apie
darbuotojus. Taciau atkreiptinas démesys, kad pagal numatytq reglamentavimq DK projekte, darbdaviams
yra itin maZai motyvacijos sudaryti kolektyvines sutartis. Pagal galiojantj reglamentavimq yra daugybé
sqlygy, kurias galima numatyti kolektyvinése sutartyse darbdavio naudai, taciau siillomame reglamentavime
to nebelieka, nes sios sqlygos yra numatytos DK projekte jstatyminiu lygmeniu, pvz., pagal galiojancias Darbo
kodekso nuostatas, kolektyvinéje sutartyje galima:

> Nustatyti visiSkos materialinés atsakomybés atvejus (DK 255 str.7p.);

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 , Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo®“.

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy
teise j kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir Siy atostogy trukmés patvirtinimo”.
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DK projekte panaikinamas ribotosios materialinés atsakomybés institutas, neribota materialiné
atsakomybé numatoma jstatyminiu reglamentavimu visais atvejais (DKP 167 str.). Manytina, kad

nuo vieno nelogiskumo (pagal galiojancias Darbo kodekso nuostatas, ribotosios materialinés
atsakomybés dydis — iki trijy VDU, taciau darbdavys pats is darbuotojo isskaiciuoti gali tik iki vieno
VDU (DK 258 str. 1 d.)) pereinama prie krastutinumy — darbuotojams taikytina visiSka materialiné
atsakomybé; darbdavys pats gali iSskaiciuoti is darbuotojo iki 6 VDU dydZio patirtq Zalg.

> Darbdavys gali sitlyti numatyti kolektyvinéje sutartyje, kad darbuotojas, nutraukdamas darbo sutart;j
savo pareiskimu arba kai sutartis nutraukiama dél darbo drausmés paZeidimy, privalés atlyginti
darbdavio turétas iSlaidas darbuotojo kvalifikacijos kélimui uz ilgesnj laikotarpj negu paskutiniai

vieneri metai. (DK 95 str.) DK projekte sSis laikotarpis — dveji metai, kolektyvinéje sutartyje bity
galima numatyti laikotarpj iki trejy mety (DKP 36 str.). Manytina, kad tokiu reglamentavimu
darbdaviams sukuriama maZesné, negu esama siuo metu, motyvacija inicijuoti ir sudaryti
kolektyvines sutartis;

» Kolektyvinéje sutartyje galima susitarti dél terminuoty darbo sutarciy sudarymo atvejy (DK 109 str. 2

d.). DK projekte terminuoty darbo sutarciy sudarymo galimybeés yra nepalyginamai platesnés, kitaip
tariant, su minimaliais apribojimais;
» Kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti kitokius (jskaitant ir maZesnius) iSeitiniy iSmoky dydzius

nutraukiant darbo sutartj kai néra darbuotojo kaltés (DK 140 str. 2d.). DK projekte iseitinés ismokos
sumalZintos iki minimaliy, taciau darbdaviams galima bdty sidlyti maZinti iseitines iSmokas dar
daugiau arba is viso atsisakyti jy;

» Kolektyvinéje sutartyje galima aptarti privalomy vir$valandiniy darby atvejus (DK 153 str. 7 d.)

Darbo kodekse yra jvardinti tik isimtiniai atvejai (DK 151 str.), kuomet darbdavys gali reikalauti dirbti
virsvalandZius. Sidlomu reglamentavimu Sie atvejai Salinami; darbdavys bet kada gali pareikalauti

dirbti papildomgq valandg. (DKP 135 str. 2 d.) Svarstytina, j kokig padétj patenka darbuotojai, turintys
vaiky, kuriuos nustatytu laiku reikia paimti is darZelio, darbuotojai, turintys kitokiy jsipareigojimy,
kitg darbq, asmeniniy plany ir pan.?

Savaitiné virsvalandZiy trukmé pailginama nuo 8 val. iki 12 val., taciau tik darbuotojo sutikimu.
Pabreéztina, kad DK projekte uZ virsSvalandZius siGloma mokéti pusantro bazinio (tarifinio) darbo
uZmokescio (DKP 160 str. 4 d.). Svarstytina, ar_tai_neprovokuos darbdaviy naudoti psichologinj

spaudimg _darbuotojams dél virsvalandiniy darby, nes kai kuriais atvejais darbo uZmokescio uZ
virsvalandZius dydis gali biiti maZesnis, nequ darbo uZmokestis uZ jprastas darbo valandas. Tai yra,

bity griztama prie problemos, egzistavusios de facto darbo santykiuose iki 2008 m. Analogiskai DKP
reglamentuojamas apmokéjimas uZ darbq naktj, Svenciy dienomis ir pan.

> Jvardinti kitus, negu numato DK, Siurks¢iy darbo paZeidimy atvejus (DK 235str. 2d. 11p.). Tokia
galimybé darbdaviams tampa nebeaktuali, nes DK projekte Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu

laikomas bet koks paZeidimas, dél kurio darbdavys praranda pasitikejimg darbuotoju (57 str. 2 d.6

p.). Svarstytina, ar subjektyvus darbdavio vertinimas, (emocija) gali bati objektyviu kriterijumi
vertinant darbo drausmés pazZeidimo sunkumq?

Atkreiptinas démesys j, kad nors pagal numatoma reglamentavima nei viena Salis negali atsisakyti dalyvauti
kolektyvinése derybose, taciau bet kada deryby eigoje bet kuri Salis i$ kolektyviniy deryby gali pasitraukti,
taigi darbdaviai néra jpareigoti sudaryti kolektyviniy sutarciy.
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7. Dél garantijy nésc¢iosioms ir tévystés atostogy

DK projekto 60 str. 1 d. Darbo sutartis su néscia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos vaikui sukaks keturi
ménesiai gali bati nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu taip pat kai
baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui.

Komentaras: Siandien terminuotos darbo sutarties su besilaukiancia darbuotoja nutraukti yra negalima,
tokia darbuotoja jgauna darbo vietos issaugojimo garantijq iki tol, kol pasibaigs néstumo ir gimdymo
atostogos. DK Projekte numatoma naikinti nésciyjy neatleidimo is darbo garantija darbo sutarties terminui
pasibaigus ypac paliesty aukstyjy mokykly déstytojas ir mokslo darbuotojas, kuriy didelé dalis dirba bei
dirbty ateityje pagal terminuotas darbo sutartis.

Taip pat pasigendama socialinio modelio komplekse Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (jo pakeitimo)
projekto. Pagal DKP 173 str. 1 d., specialias nuostatas atskiry darbuotojy grupiy apsaugai (néscioms, neseniai
pagimdZiusioms ar kritimi maitinancioms darbuotojoms, asmenims iki astuoniolikos mety ir kt.) numato
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Taciau Siame jstatyme dél garantijy nés¢ioms
darbuotojoms yra pateikiama blanketiné nuoroda j Darbo kodeksq (nustacius galimq poveikj, darbdaviui
atstovaujantis asmuo privalo imtis Darbo kodekso 278 straipsnyje nustatyty priemoniy — taciau atitinkamos
priemonés DK projekte néra jvardintos). Atkreiptinas démesys, kad DK yra jvardinta daug darbdavio pareigy
nésciyjy atzvilgiu, pvz., esant netinkamoms sqlygoms, darbdavys privalo perkelti néscigjq j kitg darbg; jeigu
tokio darbo nesama, darbdavys privalo suteikti darbuotojai atostogas iki néstumo ir gimdymo atostogy bei
mokeéti u? ias atostogas VDU. Siy garantijy DK projekte néra numatyta.

149 str. Tévystés atostogos 1. Darbuotojams vyrams po vaiko gimimo suteikiamos iki 30 kalendoriniy dieny
trukmés tévystés atostogos.

Komentaras: Kas apspres realiq trukme, kiek konkreciai dieny atostogy bus suteikta darbuotojui?
Svarstytina, kiek yra pagrjsta galimybé sutrumpinti tévystés atostogas darbuotojui?

8. Dél DK projekto nuostaty deklaratyvumo

Pvz., DK projekto 27 str.: Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai to negalima pasiekti dél darbo funkcijos ar darbdavio veiklos ypatumy
arba dél per dideliy darbdavio sgnaudy.

Komentaras: TeisiSkai baty labai sunku jrodyti, kad darbdavys turéjo galimybe imtis tokiy priemoniy.
Darbdavys, manytina, gali nesunkiai rasti ,veiklos ypatumy®, kurie galéty bati pateikiami kaip prieZastis
atsisakyti tenkinti darbuotojy prasymus, susijusius su Seiminémis aplinkybémis. Todél svarstytina, ar Si
nuostata tikrai nustato konkrecius darbdavio jsipareigojimus? Be to, neaisku, kokios priemonés DK Projekto
27 str. turimos omeny.

DK projekto 63 str. 6 d. : Darbuotojo praSymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta iki 10
procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paiegkoms. Salims susitarus, $iuo metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis.
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Komentaras: Pagal dabartinj reglamentavimqg, toks laiko suteikimas yra darbdavio pareiga ir atskiry
darbuotojy prasymy tam nereikia. Svarstytina, kiek si nuostata néra deklaratyvi dél minimo laiko
apmokeéjimo. ,Salims susitarus“.. — svarstytina, ar gali biti, kad darbuotojas dél tokio apmokéjimo
nesutikty? Taigi, manytina, kad vadinamas ,susitarimas” yra tiesiog darbdavio geranoriskumo apraiska, o

ne jstatymu numatyta garantija, kokia yra jtvirtinta Siandien.

9. Dél pareigos vengti interesy konflikto

DK projekto 23 str. 3. Kiekviena i$ Saliy privalo vengti interesy konflikto, tai yra siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar darbuotojy kolektyvo gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies

teiséty interesy gynimo.
4. Jei viena salis nevykdo ar netinkamai vykdo Siame straipsnyje nustatytas pareigas, kita Salis turi teise j
Zalos atlyginimg ar reikalauti, kad jos teisés bty apgintos kitais budais.

Komentaras: Pacioje darbo santykiy prigimtyje jau yra uZprogramuotas interesy konfliktas — tai

konstatuojama daugelyje moksliniy Saltiniy: darbdavys siekia gauti kuo didesnj pelng kuo maZesnémis
sgnaudomis (jskaitant ir islaidas Zmogiskiesiems istekliams; darbuotojai siekia gauti kuo didesnj darbo
uZmokestj, kuo mazZiau dirbdami). Todél svarstytina, kiek pagrjstas atsakomybés uZ Sio konflikto nevengimg
nustatymas.

10. Dél darbo ginéy komisijy

Tikétina perspektyva: Priemus DK projekte siGlomas nuostatas, dél dideliy pasikeitimy darbo santykiy
teisiniame reglamentavime, daugybé ginCy pasiekty darbo gincy komisijas, kuriose galimai truks
kompetentingy komisijos nariy tiek is darbdaviy, tiek isS darbuotojy pusés: atkreiptinas démesys, kad atlygis
uZ darbq sioje komisijoje tiek pagal galiojancias DK, tiek pagal Projekto numatomas nedidelis: 25 baziniai
valandiniai dydZiai — tai sudaro 5 eurus 50 centy per valandg, neatkreipiant démesio j tai, kad dalyvavimui
darbo gince reikia isskirtinio pasiruosimo susipazjstant su bylos aplinkybémis, kuriy apimtis kartais bdna labai
didele.
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